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Projet : Développement de la foresterie communautaire en RDC
Poste : Coordinateur de projet, basé à Kinshasa en RDC
Durée : 6 mois, avec la possibilité de 3 ans plus
Date limite de dépôts des candidatures : 23 juillet 2010

Date de commencement : du 1 aout 2010

Forests Monitor recherche un consultant expérimenté pour mener son projet en RDC pour les six mois à venir et pour développer la prochaine phase du projet d’une durée de trois ans, en partenariat avec le gouvernement congolais. 

La durée du poste sera de six mois (de juillet à décembre 2010) avec la possibilité d’être renouvelé pour trois ans suivant le financement. Le salaire est de 4 700 GBP maximum par mois plus avantages sociaux (indemnité de logement, assurance, etc.)
Le candidat doit avoir des compétences dans les domaines suivants:

· Français et anglais courant.

· Foresterie communautaire et questions connexes ;

· Secteur forestier dans le Bassin du Congo et cadres juridiques et politiques y afférents ;

· Questions de gouvernance et de légalité liées aux forêts communautaires et aux processus de politiques internationales ;
· Gestion de projet, y compris la capacité de communiquer avec un large éventail de parties prenantes en RDC, allant du niveau ministériel au niveau villageois en passant par les bailleurs de fonds internationaux et les institutions de recherche ;
· Excellentes aptitudes à l’écrit ;

· Gestion financière et compte rendu ;
· Gestion d’équipe ;

· Travail dans des environnements difficiles, y compris travail de terrain en RDC ;

Le candidat retenu devra mener les activités suivantes :

· Superviser la mise en œuvre des obligations contractuelles et financières du projet ;

· Apporter sa réflexion originale sur le développement du régime juridique et politique de la foresterie communautaire en RDC ;

· Apporter, quand cela sera nécessaire, des conseils stratégiques à tous les partenaires, consultants et personnel local, et travailler en liaison avec les bailleurs de fonds, les fonctionnaires du ministère, les représentants de la société civile locale et internationale ;
· Rédiger des rapports d’analyse et rapports de mission, les corriger, les publier avec le soutien du personnel du siège ;
· Evaluer les consultants ;

· Identifier les difficultés rencontrées et les solutions pour les surmonter ;
· Soutenir les actions de visibilité et fournir des documents pour les sites internet ;

· Présenter les progrès et les résultats du projet ;

· Contribuer au développement du projet et du travail de Forests Monitor en RDC à l’avenir ;

· Etablir des contacts avec les organisations internationales, les bailleurs de fonds, les représentants du gouvernement. 

Gestion administrative et financière
· Vérifier les procédures administratives et financières, ainsi que les résultats du projet, par rapport aux obligations contractuelles et vis-à-vis des bailleurs de fonds dans les délais fixés ;
· Contribuer à la préparation des rapports administratifs et financiers du projet avec l’aide du personnel d’encadrement, financier et administratif du siège de FM associé au projet ;

· Participer à la préparation des prévisions de trésorerie en collaboration avec le directeur financier du siège de FM.

Les candidats intéressés devraient envoyer leur CV et une lettre de candidature à l’adresse e-mail suivante : mail@forestsmonitor.org en notant « Coordinateur du projet, RDC » dans le champ « Objet » de l’e-mail.
